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АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТЛИНСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


05.08.2013




№ 572-п
пос. Светлый

Об изменении вида Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Целинная средняя общеобразовательная школа» 

В связи с сокращением численности учащихся  на 3-ей ступени обучения,  в целях рационального использования бюджетных средств на образование в Светлинском районе:

          1. Изменить с 1 августа 2013 года вид Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Целинная средняя общеобразовательная школа»  (далее – Учреждение) на Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Целинная основная общеобразовательная школа».
           2. Утвердить Устав Учреждения  согласно приложению.

3.Директору Учреждения  (О.Н.ВЯЗОВОВА):

3.1.Зарегистрировать  Устав Учреждения  в установленном законом порядке.
          3.2. Провести  регистрацию  Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Целинная основная общеобразовательная школа».

          3.3.Подготовить изменения в муниципальные правовые акты в связи с изменением вида Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Целинная средняя общеобразовательная школа».   

          3.4.Провести организационно-штатные мероприятия в соответствии с действующим законодательством в срок до 01 сентября 2013 года.

4. Считать утратившими силу постановления администрации от 01.08.2011 № 459-п «Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения «Целинная средняя общеобразовательная школа», от 19.03.2013 № 224-п                «О внесении изменений и дополнений № 1 в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Целинная средняя общеобразовательная школа».

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления администрации Светлинского района Л.И.АРТАМОНОВУ. 
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава администрации                                                                Т.Ю.АБАЛДОВА
Разослано: дело-3, УО,  МБОУ «Целинная СОШ»- 2,   Межрайонной  ИФНС России № 10 по

                   Оренбургской области, юридическому отделу, прокуратуре.
Т.Н.Илющенко 2-14-32
	
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

от  05.08.2013  № 572-п 




У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕЛИННАЯ ОСНОВНАЯ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»
ПРИНЯТ

на общем собрании трудового коллектива 

«01» июля 2013 года
1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Целинная основная общеобразовательная школа» (далее – учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Постановлением  администрации Светлинского района Оренбургской области от «05» августа 2013 года   № 572-п  «Об изменении вида муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Целинная средняя общеобразовательная школа».
1.2. Полное официальное название Учреждения:

полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Целинная основная общеобразовательная школа»;

сокращенное наименование: МБОУ «Целинная ООШ».

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение;

Вид Учреждения - основная общеобразовательная школа

           1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Оренбургской области, который представлен инвариантной частью – базовым федеральным компонентом, региональным компонентом, обязательным для всех образовательных учреждений Оренбургской области, и вариативной частью, представленной школьным компонентом, самостоятельно определяемым учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Светлинский район Оренбургской области осуществляет администрация муниципального образования Светлинский район Оренбургской области (далее – администрация Светлинского района) в лице:

 
1.5.1. Главы администрации Светлинского района – в части утверждения  Устава Учреждения, наделения Учреждения  муниципальным имуществом и осуществления полномочий собственника имущества,  переданного учреждению в оперативное управление, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции главы администрации.

 1.5.2. Управления образования администрации Светлинского района – в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения, установления для Учреждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми 
актами к компетенции уполномоченного органа администрации Светлинского района, в ведении которого находится Учреждение.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет гербовую печать со своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты. 

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.8. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом отделе администрации Светлинского района.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (далее – особо ценное имущество).

 1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает  по обязательствам муниципального образования Светлинский район Оренбургской области.

1.11.Юридический адрес Учреждения: 462752, Оренбургская область, Светлинский район, поселок Целинный, улица Советская, дом 10, телефон 
2-41-46 

Фактический адрес Учреждения: улица Советская, дом 10, поселок Целинный, Светлинский район, Оренбургская область, 462752. телефон 
2-41-46.

1.12. Учреждение не имеет структурных подразделений. 

2. Цели, предмет и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2.Осуществление образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего образования;

2.2.1. Задачами дошкольного образования являются охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и пси​хического), гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми,  признание уникальности дошкольного детства как приоритетного и уникального периода в жизни человека, переход от зуновской парадигмы образования к ориентации на раз​витие способностей ребенка, воспитание основ базиса личностной культуры, который включает в себя ориентацию на общечеловеческие ценности (красота, добро, исти​на), средства жизнедеятельности (представления о действительности, способы активного взаимодействия с миром, проявление эмоционально - оценочного отношения к происходящему; 

2.2.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления. Простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

2.2.3. Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его  склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1.Осуществление образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего образования;

         2.4.2.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами основных образовательных программ;

2.4.3. Самостоятельная разработка и утверждение годового учебного плана и расписания занятий;

2.4.4. Выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебных пособий и учебников;

2.4.5. Выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

2.4.6.Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами и не финансируемых за счет бюджетных средств (обучение по дополнительным образовательным программам; кружки, клубы, секции, студии, объединения по интересам; спортивно – оздоровительные мероприятия; репетиторство с обучающимися других образовательных организаций). Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услуги предоставляются учреждением на основе заключаемого договора. Платные дополнительные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей) после заключения с ними договора в простой письменной форме.

2.4.7. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом учреждения.

2.4.8. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором на основании действующего законодательства.

2.4.9. Доход от указанной деятельности учреждения используется учреждением в соответствие с уставными целями.

2.4.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его  бюджет. Учреждение  вправе обжаловать указанное действие учредителя в суде.

2.4.11. Осуществление обучения, воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечения охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования;

2.4.12. Образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных учреждений;

2.4.13.Привлечение дополнительных финансовых источников за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.      

 Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Кроме указанных в пункте 2.5. Устава муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами на договорной основе.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

                                   3. Компетенция Учредителя

 
3.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) решение о создании Учреждения, реорганизации, изменении его типа и ликвидации;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

          4) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5) определение перечня особо ценного  движимого имущества;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

7) решение об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 федерального закона «О некоммерческих организациях»;

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом;

9) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе  передачи его в аренду;

10)согласование внесения Учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

12) организация проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

13) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

14) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

15) подготовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов) об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Светлинского района, в пределах установленного муниципального задания;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

18) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

19) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

20) контроль за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление; 

          21) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.

4.Органы Учреждения

 
  Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами управления учреждения являются руководитель Учреждения, а также общее собрание, Совет учреждения, педагогический совет, родительский комитет, ученическое самоуправление. Порядок выборов указанных органов самоуправления, их компетенция, порядок организации деятельности отражены в локальных актах об этих органах самоуправления, являющимися неотъемлемой частью Устава. 
                                          4.1. Руководитель Учреждения 

 4.1.1. Руководителем Учреждения является директор.

4.1.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя. 

4.1.3.Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

4.1.4.Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.1.5.Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Светлинского района и за его пределами, совершает сделки от его имени, утверждает план его финансово – хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

 4.1.6. Руководитель Учреждения распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных  ему договором между Учреждением и Учредителем; в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы.

  
4.1.7. Руководитель несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Управлением образования за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
4.2. Общее собрание
4.2.1.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников учреждения, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
4.2.2. Собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников учреждения.

4.2.3.Общее собрание работников Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием комиссию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.
4.3.Совет Учреждения

       4.3.1. Порядок выборов форм самоуправления Учреждения и их компетенции регулируются  Положениями  о Совете учреждения, педагогическом совете.

      4.3.2. Совет учреждения (далее Совет) и его председатель избираются на общем собрании коллектива учреждения сроком на 2 года.

Заседания Совета проводятся 1 раз в четверть и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины от общего числа членов  Совета.

 Совет Учреждения:

- утверждает программу развития Учреждения;

- вносит предложения по изменению Устава и дополнения к нему;

- рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребенка;

- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- решает вопросы премирования работников учреждения;

- рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;

- заслушивает отчеты директора о выполнении задач уставной деятельности;

- содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

4.4.Педагогический совет.

  4.4.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно – воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельности Учреждения.

4.4.2. Педагогический совет состоит из всех педагогов учреждения.

4.4.3.Педагогический совет собирается не реже 4х раз в год. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем педагогического совета и хранятся в учреждении постоянно.

4.4.4. Педагогический совет: 

· направляет деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обобщает, распространяет, внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решает вопросы о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения;

· обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения;

· заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно – гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

· принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

4.4.5.Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции совета педагогов, не противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.5.Родительский комитет.

       4.5.1. В Учреждении  действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

4.5.2. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общешкольном собрании от каждого класса избирается один представитель в общешкольный родительский комитет.

4.5.3. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

4.5.4. Родительский комитет Учреждения:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· председатель общешкольного родительского комитета  является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

4.5.5. Все родительские комитеты  имеют право обсуждения вопросов жизни школы и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

4.5.6. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Учреждении.
4.6.Ученическое самоуправление.

4.2.11.Высшим органом ученического самоуправления является общее собрание школьников. Органами ученического самоуправления учреждения является: Детская общественная организация «НОУ-ХАУ» (далее ДОО). Порядок выборов указанного органа ученического самоуправления, его компетенция, порядок организации деятельности регулируется Положением об органах ученического самоуправления: Совета ДОО «НОУ-ХАУ». 

4.2.12.Общее собрание школьников проводится не реже 1 раза в год, в начале учебного года. О времени и месте проведения собрания заранее сообщает президент ДОО «НОУ-ХАУ». На общем собрании избирается председатель и секретарь, который ведет протокол. На общем собрании президент  ДОО «НОУ-ХАУ» отчитывается о работе за прошедший учебный год и рассматриваются другие вопросы по общему самоуправлению.

4.2.13. Актив ДОО «НОУ-ХАУ» является органом самоуправления детской общественной организации, объединяющей детей на основе волеизъявления, на почве общих интересов.

4.2.14. Актив ДОО «НОУ-ХАУ» формируется на основе прямых выборов из членов ДОО «НОУ-ХАУ» сроком на 1 год. Президентом актива ДОО «НОУ-ХАУ» является его президент, избираемый из числа членов организации прямым голосованием.

4.2.15. Деятельность организации «НОУ-ХАУ» основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

4.2.16. Организация «НОУ-ХАУ» строится на основе коллективного членства, открыта для всех желающих. Вступление в организацию происходит после прохождения определенной подготовки и сдачи соответствующих тестов.

4.2.17. ДОО «НОУ-ХАУ»:

- разрабатывает программу развития ДОО «НОУ-ХАУ» и реализует ее;

- занимается активной деятельностью, шефством;

- участвует в волонтерском движении;

- занимается вопросами охраны природы;

- организует досуг школьников, проводит школьные праздники.

5. Имущество и финансы

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3.Собственником имущества и земельного участка является Муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области в лице администрации Светлинского района.

5.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

           5.5. Учреждение  не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· доходы, полученные от приносящей доходы деятельности;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

  
5.8.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за  Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

 5.10. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им имущество в качестве их учредителя или участника приобретенное за счет средств от деятельности, приносящей доходы, и средств, полученных в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

 5.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

  
5.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учреждением не осуществляется.

          5.15. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с другими  образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.16. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6. Юридический статус Учреждения

6.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей. Имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в отделе районного казначейства. Имеет круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием, находится на централизованном финансировании. Отвечает по своим обязательствам всеми находящимися у него денежными средствами. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. 

6.2. Права и обязанности Учреждения в части финансово – хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

6.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения лицензии (разрешения) на образовательную деятельность, аккредитации в заявительном порядке на основании экспертного заключения. Аккредитация проводится один раз в двенадцать лет.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается Министерством образования Оренбургской области на основании заключения экспертной комиссии.

Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников   и работников образовательных учреждений. Оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и  укомплектованности штатов. Экспертиза проводится с учетом уровня и направленности образовательных программ.

Требования экспертизы не могут  превышать среднестатистических показателей для территории, на которой зарегистрирована образовательное учреждение.

6.4. Отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии образовательному учреждению могут быть оспорены учредителем в суде.

6.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в  соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».


Государственная аккредитация образовательного учреждения– это процедура признания государством в лице его государственных органов управления образованием государственного статуса образовательного учреждения (типа, вида, категории образовательного учреждения, определяемых в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ).


Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации  возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

6.6. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения (районной больницей) за школой по договору с образовательным учреждением и наряду с администрацией
 и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для медперсонала выделено отдельное помещение (кабинет).

6.7. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется за счет средств муниципального образования Светлинский район Оренбургской области, родителей (законных представителей) обучающихся согласно договорам районного управления образования с учреждениями, осуществляющими поставку продуктов питания в образовательные учреждения. Питание обучающихся осуществляется в специально выделенном помещении – столовой. Имеется помещение для хранения и приготовления пищи. Обучающиеся питаются  в соответствии с утвержденным графиком.

6.8. Персонал Учреждения проходит периодическое  медицинское обследование. 

7. Основные характеристики организации образовательного процесса

7.1. В Учреждении обучение ведется на русском языке.

7.2. Порядок приема обучающихся в Учреждение регулируется Законом Российской Федерации «Об образовании». Порядок приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом «Об образовании», определяется учредителем и закрепляется настоящим Уставом.


Правила приема в Учреждение на ступени  дошкольного образования, начального общего, основного общего образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на территории поселка Целинный, закрепленной муниципальным образованием за МБОУ «Целинная ООШ».

7.3. Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий  ступеням образования:

Дошкольное образование (нормативный срок освоения -5 лет)


Начальное общее образование (нормативный срок освоения      4 года);


Основное общее образование (нормативный срок освоения        5 лет);

Дошкольное образование

         7.4.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного уровня образования. При составлении образовательной программы Учреждение самостоятельно отбирает комплексные и парциальные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации, а также авторские программы, имеющие лицензию.

            7.5.Порядок комплектования Учреждения на дошкольное образование определяется Учредителем. Учреждение комплектуется детьми,  в  возрасте от 2-х  месяцев  до 7 лет, комплектование Учреждения детьми в возрасте от 2-х месяцев до 3-х  лет осуществляется при наличии необходимых условий, создаваемых администрацией Учреждения в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

           7.6. Прием детей производится:

· С 01 июня по 30 июня ежегодно – комплектование младших групп;

· В течение года, при наличии места;

· Ежегодно 1 июня переводить воспитанников в следующую возрастную группу;

· Временно переводить ребенка в другую группу при необходимости.

Для зачисления ребенка в Учреждение необходимо предоставить следующие документы:           

· заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

· копию свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется руководителем Учреждения); 

· медицинскую карту ребенка;

· копию документа, удостоверяющую личность  одного из родителей (законных представителей).

При зачислении ребенка в Учреждение родители (законные представители) заключают договор, где четко определены права и обязанности каждой стороны на время пребывания ребенка в Учреждении. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

         7.8. Прием ребенка оформляется приказом по Учреждению.

    7.9.В Учреждение в первую очередь принимаются воспитанники работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети приемных родителей, дети, отцы которых  находятся на действительной службе в Вооруженных силах РФ, дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения 1 года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также детям  сотрудников милиции, получившим в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, по месту жительства их семей, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов, дети семей попавших в трудную жизненную ситуацию.

Во внеочередном порядке предоставляются места в Учреждении детям судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и других категорий граждан, установленных действующим законодательством

        7.10. Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так  и по разновозрастному принципу  в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями. 

       7.11. Количество групп в Учреждении определяется  Учредителем исходя из предельной наполняемости.   Наполняемость групп в Учреждении устанавливается в соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и учетом санитарных норм.

· В группах общеразвивающей направленности  наполняемость групп  составляет:

                                        от 2 месяцев до 1 года -10 детей (если имеются соответствующие условия);

                                         от 1 года  до 3 лет – 15 детей;

                                         от 3 лет  до 7 лет – 20 детей;

· В разновозрастной группе общеразвивающей направленности наполняемость групп составляет 

                                       двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей; 

                                       любых двух возрастов (от 3 до 7 лет)  – 15 детей

                                       любых трех  возрастов (от 3 до 7 лет)  – 10 детей.

    
7.12.За ребенком сохраняется место в Учреждении  в случае болезни, карантина, прохождения санаторно-курортного лечения, болезни и очередного отпуска родителей (законных представителей), а также на летний период на 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.

    
7.13.Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, балансировать  ее виды, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. Количество занятий: максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня для детей от 1 года до 5 лет не должно превышать двух занятий,  для детей в возрасте от 5 лет до 7 лет  – трех занятий.

7.14.Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ:
- от  1 года до 3 лет    - 1,5 часа в неделю (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 8 - 10 минут);

· от 2 лет до 3 года - 1,5 часа в неделю (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 8 - 10 минут);

· от 3 лет до 4 лет   - 2 часа 45 минут в неделю (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 15 минут),

· от 4 лет до 5 лет   - 4 часа в неделю (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 20 минут) ,
- от 5 лет до 6 лет   - 6 часов 15 минут в неделю (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 25 минут), 

от 6 лет до 7 лет    8 часов 30 минут (продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 30 минут). 


7.15.Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

      В каждой возрастной группе организуются обучающие занятия по четырем направлениям развития ребенка:            

· физическое развитие;

· познавательно-речевое развитие;

· социально-личностное развитие;

· художественно-эстетическое развитие. 

7.52.Учреждение обеспечивает сбалансированное четырех разовое питание в соответствии с  возрастом детей  и временем их пребывания в Учреждении по нормам в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  Питание детей осуществляется в соответствии с примерным  десятидневным меню, разработанным и согласованным с Роспотребнадзором.

7.16. Порядок и основания для отчисления воспитанников

7.16.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении; 

· по заявлению родителей (законных представителей); 

· за невыполнение условий договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) воспитанника. 

     
7.16.2. Об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

    
 7.16.3. Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении образования администрации района или в суде  по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением. 


7.16.4.Отчисление детей - сирот и детей, оставленных без попечения родителей, допускается только с согласия органов опеки.

Начальное общее и основное общее образование


7.17. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающему сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

7.18. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием по разрешению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, осуществляющего в сфере образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение  до получения им основного общего образования.

7.19. Прием граждан в Учреждение производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российского Федерации, Правилами приема граждан в муниципальные бюджетные учреждения, а также типовыми положениями о бюджетных образовательных учреждениях .

7.20. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

           Прием в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения, который доводит до сведения родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение

7.21. Дети, достигшие школьного возраста, проживающие на территории  пос. Целинный, в обязательном порядке зачисляются в Учреждение. 

7.9. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

7.22. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте.  К заявлению прилагаются: копия медицинского документа об отсутствии противопоказаний к обучению в первом классе образовательного учреждения и заключение о психологической готовности ребенка к обучению в школе. Срок рассмотрения заявления - 15 рабочих дней с момента регистрации заявления.

7.23. Прием детей в первый класс на конкурсной основе (после вступительных испытаний, экзаменов, тестов, собеседований и т.п.) запрещается. Собеседование учителя с ребенком, возможно, проводить по согласию родителей (законных представителей) только после зачисления с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.

Количество первых  классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и в соответствии с существующими в нем условиями осуществления образовательного процесса, требованиями санитарно-эпидемиологических правил и норм и доводится до сведения родителей (законных представителей) будущих первоклассников до начала приема в первый класс.

Правила приема детей в первый класс должны быть доступны в Учреждении для всеобщего обозрения. Правила приема детей в Учреждение закрепляются в данном Уставе и не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации.
7.24. Зачисление учащихся в 1-й класс на основании письменного обращения родителей (законных представителей) в Учреждение  оформляется приказом   директора. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) вместе с письменным обращением (заявлением) предоставляют следующие документы:

· свидетельство о рождении ребенка (оригинал и ксерокопия), ксерокопия заверяется подписью директора Учреждения и печатью, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям);

· медицинские документы по установленной форме;

· копия паспорта родителя, где указано место жительства;

· справка о составе семьи;

· справка с места работы родителей (законных представителей).

7.25. В случае не достижения ребенком возраста шести лет шести месяцев к указанному перечню дополнительно предъявляется заключение о психологической готовности ребенка к обучению в Учреждении и разрешение Управления образования о приеме в первый класс.

7.26.Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема документов для зачисления в первый класс. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается документ, содержащий информацию о входящем номере заявления о приеме в Школу и перечне представленных документов. Данный документ должен быть заверен подписью секретаря (или другого ответственного лица за прием документов) и печатью Учреждения.

7.27.Прием обучающихся во 2-9-е классы проводится с лицензионными условиями осуществления образовательной деятельности, санитарными нормами и  правилами, а также Уставом и осуществляется при наличии свободных мест и осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· выписку текущих оценок по все предметам, заверенную в установленном порядке;

· копию свидетельства о рождении или паспорта (заверенный в установленном порядке);

· медицинскую справку о состоянии здоровья;

· паспортные данные родителей, с указанием их места жительства.

7.28. Для учащихся, пришедших из других Учреждений, дополнительно предоставляются:

· медицинская справка о состоянии здоровья учащегося;

· паспортные данные родителей с указанием их места жительства.

В Учреждение принимаются:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования.

7.29.  Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

7.30. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным  Министерством образования Российской Федерации.

7.31. Порядок организации получения основного общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении основного общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

7.32. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю. Составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители  (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

7.33. Для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (с ограниченными возможностями здоровья) органы управления образованием создают классы компенсирующего обучения и специальные образовательные организации (классы, группы), обеспечивающие их лечение. Воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

Категории обучающихся, воспитанников, направляемых в указанные образовательные учреждения, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются Правительством Российской Федерации.

Дети и подростки с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом  и (или) психическом развитии (с ограниченными возможностями здоровья) направляются в указанные образовательные учреждения органами управления образованием только с согласия родителей  (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

7.34. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской карты (справки) ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

7.35. Иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие законные основания для проживания на территории России, а также официально признанные беженцами (вынужденными переселенцами), и прибывшие с ними члены их семей имеют право на получение образования и прием детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

   Содержание основного общего образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми образовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

7.36. Учреждение вправе открывать по желанию родителей (законных представителей) группы продленного дня.

7.37. Учреждение самостоятельно в выборе средств, форм, методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

7.38. Военная подготовка в Учреждение может проводиться только после  согласования с Учредителем на факультативной основе и с согласия обучающихся и их родителей за счет средств и сил заинтересованного ведомства.

7.39. Наполняемость классов и групп продленного дня организации устанавливается в количестве 25 обучающихся.

7.40. При проведении занятий по иностранному языку с 2 по 9 классы и трудовому обучению на второй ступени основного общего образования, по информатике и вычислительной  технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

          7.41. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с  примерными основными образовательными программами с учетом их уровня и направленности и регламентируется расписанием занятий .

          7.42. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором.

Ежегодная промежуточная аттестации во 2-х -- 8-х классах по отдельным предметам проводится в конце учебного года. Система оценок – по 5-ти бальной системе (минимальный балл – 1. Максимальный – 5 баллов). Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы и исследовательской работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие формы. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается на августовском педагогическом совете, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педсовета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса в первый день учебного года. В целях получения объективной информации, о качестве подготовки обучающихся, систематизации и  обобщения знаний, повышения ответственности за результаты своего труда, а также в целях подготовки к государственной (итоговой) аттестации проводится региональный экзамен в 4-х (комплексная оценка достижений выпускников начальной школы), 7-х и 8-х (экзамены по русскому языку и математике).

7.43. В первом классе безоценочное обучение. Обучающиеся  2-9-х классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти.

7.44. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

Применение методов  насилия по отношению к обучающимся не допускается.

        7.45. По решению педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

К грубым нарушениям относятся:

· неоднократное причинение крупного материального ущерба Учреждению;

· совершение противоправных действий;

· систематические действия, направленные на унижение достоинства участников образовательного процесса;

· появление в Учреждении  в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.        

Об отчислении обучающегося родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

 Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении образования администрации района или в суде  по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением. 

7.46. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим  числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического Совета.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени обучения.

7.47. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательно итоговой аттестацией выпускников.

Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

7.48. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается документ особого образца

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
7.49. Учебные нагрузки обучающихся, регламентируемые настоящим Уставом, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, должны определяться на основе рекомендаций, согласованных с органом здравоохранения, службой СЭН.

7.50. Занятия в Учреждении проводятся в одну смену.


Время проведения уроков – с 9.00 до 14.40.


Занятия ведутся 6 дней в неделю.


Продолжительность уроков 45 минут, продолжительность перемен 10-20 минут. В 1-х классах учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену. Используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май - по 4 урока по 40 минут каждый). В середине учебного дня рекомендуется организация динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.


7.51.Максимально-допустимая нагрузка в часах в неделю:


в 1-х классах – 21 час (обучение 5 дней в неделю)


во 2-4-х классах – 26 часов


в 5-х классах – 32 часа


в 6-х классах – 33 часа


в 7-х классах – 35 часов


в 8-9 классах – 36 часов

7.52. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года в 1-ом классе не менее 33 недель, во  2-9 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.


Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

7.53. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается образовательным учреждением, согласовывается с органом местного самоуправления.

8. Компетенция и ответственность образовательного учреждения

8.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной    деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим уставом.

8. 2. К компетенции  Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

 
9) установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

 
10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся  в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании»;

 
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

 
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

16) создание в  Учреждении необходимых условий для работы подразделений учреждений общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в организации деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

8.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников  Учреждения во время образовательного процесса;

 
4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников  Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 
8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания  организации;

· о структуре  организации;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· об образовательных стандартах и о требованиях, 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от          12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

8.5. Информация, указанная в пункте 8.4. подлежит размещению на официальном сайте организации в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
9. Комплектование Учреждения работниками, условия их труда

9.1. Порядок комплектования Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

9.2. Для работников Учреждения работодателем является данное  учреждение.

9.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

9.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом о порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9.5. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·    трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

9.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:

· коллективным договором;

· уставом образовательного учреждения;

· правилам и внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного учреждения.

9.7. Отношения работника с администрацией регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

9.8. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора, составляют  трудовой коллектив Учреждении.

9.9. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.

9.10. Работники Учреждения должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

9.11. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором.

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.12. Учреждение в пределах выделенных ему средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплату труда, размер ставок заработной платы, должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

9.13. Порядок приема и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором, Федеральным законом «Об образовании», а также Уставом.

 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе Учреждения  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

        3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется Учреждением без согласия профсоюза.

9.14. Работодатель обязуется создать в Учреждении условия труда, соответствующие правилам СанПиН и ППБ (санитарно-гигиенические и противопожарные требования).

9.15. При  реорганизации и ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

10. Участники образовательного процесса, их права и обязанности

10.1. Участниками образовательного процесса в образовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники образовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

10.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными, предусмотренными Уставом локальными актами.



10.3. Правовые и имущественные отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) наступают с момента подачи заявления и издания приказа о приеме в Учреждение.



10.4. Обучающиеся в   Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного основного общего образования (начального общего, основного общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом образовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки образовательного учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении образовательном учреждением в форме, определяемой уставом образовательного учреждения;

· право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов  и убеждений;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.



10.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами  внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.



10.6. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,  табачные изделия, токсические и психотропные вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· включать во время урока сотовый телефон.



10.7. Другие обязанности обучающихся определяются соответствующими локальными актами, приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности»,



10.8. Родители (законные представители) обучающихся имеет право:

· выбирать форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей:

-  обращаться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законодательный срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающему.  В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении образовательным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общественных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора учреждения и согласия учителя, ведущего урок);

· знакомиться с Уставом  Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· оказывать содействие и принимать участие в воспитательных мероприятиях класса и учреждения; 

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение  и вносить добровольные взносы на его содержание;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования  данного Учреждения.

10.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за:

· выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими основного общего образования;

· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.



10.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные действующим законодательством, могут закрепляться в заключенном между ними и  Учреждением договоре в соответствии с Уставом этого учреждения.


          10.11. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка. Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных, (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
11. Права работников Учреждения, их социальные гарантии и льготы


11.1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.


11.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.  Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


11.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

          11.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право:

· на самостоятельный выбор, разработку и применение образовательных программ, в том числе авторских методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии по старости, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и локальным актом образовательного учреждения;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения;

· на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование.


11.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.


В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение досрочной пенсии по старости.


11.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации и в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

          11.7. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

          11.8. Педагогическим работникам учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом Учредителем.


11.9. Работники образовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав образовательного учреждения.

                                     12. Порядок изменения Устава


12.1. Разработка, изменения и дополнения в Устав принимаются коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем.


12.2. Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.
13. Реорганизация и ликвидация Учреждения


13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


13.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:


13.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений;


13.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


13.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


13.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


13.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.


13.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


13.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.


13.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


13.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Светлинского района Оренбургской области.

14. Перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений) и других актов,   регламентирующих деятельность Учреждения
1.  Должностные инструкции, определяющие обязанности работников учреждения. 

2.  Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.  Приказы директора учреждения. 

4.   Положение о Совете учреждения. 

5.   Положение о Педагогическом Совете.
6.   Положение о Конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса. 

7.   Положение о методическом объединении учителей. 

8.   Положение об общем собрании.

10. Положение о профсоюзном комитете.

11. Правила поведения учащихся в школе.

12. Декларация прав и обязанностей учащихся.

13. Правила о поощрениях и взысканиях учащихся. 

14.Положение об итоговой аттестации выпускников 9 класса.
15. Положение о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их   в следующий класс. 

16. Положение об экзаменационной комиссии.

18. Положение о внутришкольном контроле. 

19. Положение о классном руководителе.

20. Положение об учебном кабинете.

21. Положение о приеме учебных кабинетов. 

22. Положение об  оплате труда работников.

23. Положение о порядке установления денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

24. Положение о  распределении стимулирующего характера заработной платы     сотрудникам.

25.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска до одного года.

26.Инструкции по правилам техники безопасности и правилам пожарной безопасности. 

27.Положение об органе ученического самоуправления: Совета и актива ДОО «НОУ-ХАУ».

28. Положение о проведении школьного этапа всероссийской олимпиады. 

29. Положение о школьной предметной неделе.

30. Положение о группе продленного дня (ГПД). 

31. Положение о библиотеке.

32. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

33. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

34. Положение о родительском комитете класса. 

35. Годовой план работы Учреждения.

36. Положение о научно-практической конференции.

37. Положение «О школьном мониторинге качества обученности».

38. Положение «О школьной системе оценки качества общего образования».
39.  Положение о родительском комитете.
Локальные акты не могут противоречить Уставу, законодательства Российской Федерации. 
